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COD OPERATOR BAZA DATE CU CARACTER PERSONAL NR.5122/11537 §1 13327/2007

Directia Protectie Sociald — Directia Protectia Copilului
Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati “Orgova”

Aprob,
Director General
Marius Lacatus

FISA POSTULUI

Denumirea postului: referent ( educator-animator)
Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului:
e insusirea de catre copil a deprinderilor de viata independentd;
e siguranta si securitatea copilului in centru
e sustinerea dzvoltarii limbajului copilului.
e acordarea ingrijirilor necesare copilului
e realizarea educatiei specializate a copilului
e sustinerea integrarii copilului in viata sociald
e asigurarea mentinerii relatiilor cu familia copilului
e mentinerea integritatii si sigurantei beneficiarilor
e planificarea activitatii

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare psihopedagogie/psihologie de lunga/scurta durata,
diploma de licent@/master (sistem Bologna)

2. Perfectiondri: specializari in activitati de centru de zi

3. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - operare calculator- mediu

(Microsoft Word, Excel)

Abilitati, aptitudini, competente:
e Sa cunoasca si sd stie sd asigure prin propria activitate respectare
copilului;
S3 aibi calitati de bun organizator si animator;
Sa stie sa asculte si sd se faca ascultat;
3 foloseascd un limbaj accesibil copilului;
S creeze un climat de securitate fizica si afectiva;

a drepturilor



e S aiba abilitdti empatice si de comunicare si sé contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea afectiva a copiilor;

e S realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect,
toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;

e Si aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare
al fiecarui copil;

e Sa manifeste spirit de observatie, toleranta, flexibilitate, rabdare, tact, perseverentd,
constantd in relationare adaptabilitate, echilibru emotional, spirit organizatoric,
calm, amabilitate;

e Si manifeste discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si
datelor cu care vine in contact.

Atributii generale ce revin angajatului:

Respectd in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu acestia
in mod nediscriminator, fird antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de
adresabilitate adecvate;

Respectd Declaratia de confidentialitate semnatd in centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru;

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
Respecta Regulamentul intern

Atribtii specifice ce revin angajatului :

Participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

Participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil, la realizarea programului special
de acomodare dupa admiterea acestuia in centru,

Participa la elaborarea planurilor individuale pentru fiecare copil din grupa care ii este
reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viatd independenta,
ingrijire si promovare a bunastérii etc.)

Consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viatd copilului, de dezvoltarea
fizica si mentald a acestora;

Implementeazi obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe acesta
sa le dezvolte si in mediul familial

Organizeaza activité{i de grup, in functie de nevoile copiilor, stimulénd libera exprimare

a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutordrii a

comunicdrii intre copii; _
Organizeazd §i anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,

turistice, jocuri, etc.

Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, , cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitatile centrului

fncurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc .
Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazad ale unei relatii umane de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a réspundf.?
intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructivd a comporlta‘rn.emul.m
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoagterca calitagilor s1 a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciprocd _
Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil; o
Cunoaste particularitdtile de varsta, de handicap, diferentele individuale -de condl-uta si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poatd stabili 0 comunicare si o relagionare

adecvatd cu acestia;



e Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sd recunoascd si s incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; s nu judece sau s eticheteze copilul; sa fie
capabil sd negocieze si s ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil
sim{ul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd copilului
prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent aldturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sé le faca acceptate de catre acesta

e Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in participarea
lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitétii;

e Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

e Personalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solugionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si
parintilor lor;

e Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului ;

o indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in limitele
competentei profesionale.

Sfera relationala :
- relatiile ierarhice: subordonat fata de directorul general/ directorul executiv/ coordonatorul de

centru
- relatii functionale Relatii functionale cu colegii din cadrul aceluiasi serviciu si cu colegii din
alte servicii din cadrul DGASPC sector 6.
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